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Introduccion

La Junta inicialmente constituida para la fundacién de la Aca-
demia aprobd los estatutos y el reglamento el 19 de noviembre de
1952, tras lo que fueron elevados a la Alcaldia y al Gobierno Civil
para obtener su sancién definitiva. La aceptacion oficial de la Aca-
demia se recibié mediante escrito del Gobernador Civil, de fecha 1
de diciembre de 1953, en el que comunicaba que quedaba autoriza-
do el funcionamiento de la institucién por orden del Ministerio de la
Gobernacién del 23 de septiembre de 1953.

Durante los primeros cuarenta afios no fue necesario modificar
los estatutos y en este periodo, en concreto el 6 de noviembre de
1980, SS. MM. los reyes de Espafia aceptaron su designacién co-
mo académicos de honor y el rey Juan Calos I acept6 la presidencia
perpetua de la Academia.

La entrada en vigor del Estatuto de Autonomia de Andalucia obli-
g6 ala Academia a realizar la necesaria acomodacion estatutaria. Me-
diante la Orden de 15 de enero de 1992, de la Consejeria de Educa-
ci6én y Ciencia de la Junta de Andalucia, se aprobaron la modificacién
de los estatutos y un nuevo texto refundido de los mismos.

Cinco anos después, el 13 de febrero de 1997, la Academia fue
admitida como Academia Asociada al Instituto de Espaifia y al afio
siguiente, el 31 de enero de 1998, S. M. el rey le concedio el titulo de
REAL que ostenta desde entonces. Por tltimo, el 28 de noviembre de
2002 el Ayuntamiento de la ciudad acordé la concesion a la Acade-
mia de la Medalla de Oro de la Ciudad de San Fernando, que le fue
entregada el 19 de febrero del 2003.

3



La Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y el
Conocimiento, establecié que las academias de Andalucia eran agen-
tes del Sistema Andaluz del Conocimiento. La entrada en vigor de
esta ley, junto con la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la pro-
mocidn de la igualdad de género en Andalucia, obligaron a realizar
una nueva modificacién de los estatutos de nuestra Academia. Los
nuevos estatutos fueron leidos y sometidos a votacién en la sesion de
la Junta General extraordinaria celebrada a tal efecto el 19 de mayo
de 2009 y fueron aprobados por el Decreto 68/2014, de 25 de febre-
ro, de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de
la Junta de Andalucia.

Como parte del desarrollo reglamentario de la Ley 16/2007 an-
tes mencionada, la Junta de Andalucia aprob6 el Decreto 138/2022,
de 2 de agosto, por el que se regulan las Academias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia. Esta disposicion obligaba a realizar
una nueva modificacién de los estatutos, que debian adecuarse a lo
establecido en dicha norma.

Se hizo imperativo elaborar unos nuevos estatutos, en cuya redac-
cién se procuré mantener el espiritu y peculiaridades de los anterio-
res, ordenando su contenido y adaptiandolo a la estructura y termino-
logia que imponia la nueva legislacion.

Los presentes estatutos se aprobaron por unanimidad por la Junta
General extraordinaria, que a este efecto se celebré el 24 de enero de
2024. Se remitieron a la Consejeria de Universidad, Investigacion e
Innovacién, siendo finalmente aprobados por la Junta de Andalucia
mediante el Decreto 132/2024, de 23 de julio, por el que se aprueban
los Estatutos de las Academias de Andalucia, publicado en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nimero 145, de 26 de julio de 2024.

Tras la aprobacién de los estatutos la Junta de Gobierno de la Aca-
demia acometid la actualizacion del reglamento. El actual reglamento
de régimen interno se redactd con el mismo espiritu de continuidad
con que se habian revisado los estatutos, adaptandolo en lo que era
necesario e incluyendo aquellos aspectos que se consideraron impor-
tantes para el funcionamiento de la Academia. El texto definitivo fue
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aprobado por unanimidad por el Pleno extraordinario celebrado a tal
fin el 8 de octubre de 2024 y se remitié a la consejeria competente
para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

San Fernando, octubre de 2024
José Enrique de Benito Dorronzoro
Presidente
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ESTATUTOS



Los presentes estatutos fueron votados y aprobados
por unanimidad por la Junta General extraordinaria
celebrada el 24 de enero de 2024 y remitidos a la Jun-
ta de Andalucia, que los aprobo mediante el Decreto
13272024, de 23 de julio, por el que se aprueban los
Estatutos de las Academias de Andalucta.



ESTATUTOS DE LA
REAL ACADEMIA DE SAN ROMUALDO
DE CIENCIAS, LETRAS Y ARTES

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion.

La «Real Academia de San Romualdo de Ciencias, Letras y Ar-
tes», en adelante la Academia, toma su nombre del histdrico castillo
de la ciudad de San Fernando (Cadiz).

Por concesion del rey Juan Carlos I de 31 de enero de 1998 la
Academia tiene el titulo de Real.

Articulo 2. Origen, duracién y naturaleza juridica.

La Academia se constituye en el afio 1953 por tiempo indefinido
como corporacién de derecho publico sin dnimo de lucro, con per-
sonalidad juridica propia y plena capacidad de obrar necesaria para
el desarrollo y cumplimiento de sus fines. Es Academia Asociada al
Instituto de Espana desde 1997 y estd integrada en el Instituto de Aca-
demias de Andalucia.

Se rige por los presentes estatutos y por el reglamento de régi-
men interno que se apruebe por el Pleno de personas académicas de
ndmero.

Articulo 3. Simbolos.
1. Emblema.

La Academia usa como emblema para su sello, medalla, titulos
y demds documentacién un escudo de forma oval, en cuyo interior
sobre una isla emergiendo del mar se asienta un 4rbol guarnecido a
ambos lados por un leén rampante y un castillo de una sola torre.
Sobre el arbol se entrelaza la leyenda Scientiis, Litteris, Artibusque.
Al pie del escudo figura la inscripcidon Regalis Insulae Leonis y al
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timbre la corona real descrita en la Ley 33/1981, de 5 de octubre, del
Escudo de Espaiia.

Este escudo podra ser representado en esmalte de la siguiente for-
ma: en campo de plata un arbol de sinople terrasado en su color bajo
un monte sobre ondas de agua azur y plata. A la derecha del arbol
un castillo en oro de una sola torre con puerta y ventanas de sable y
empinado al tronco un leén de gules. Una cinta de oro con letras de
sable entrelaza el 4rbol con la leyenda Scientiis, Litteris, Artibusque.
Bajo el escudo filacteria en oro con letras de sable Regalis Insulae
Leonis. Al timbre, la corona real del escudo de Espatfia.

2. Himno.

La Academia tiene como himno la obra titulada Akadémeia, com-
puesta por el académico correspondiente Ilmo. Sr. D. Manuel Pérez
Rodriguez, en 2022 y cuya partitura se custodia en el archivo de la en-
tidad. El himno se interpretard en aquellas ocasiones que establezca
el reglamento de régimen interno.

Articulo 4. Domicilio social y sede.

El domicilio social y la sede de la Academia radican en el nimero
63 de la calle Real de San Fernando, provincia de Cadiz. No obstante,
la Junta de Gobierno podré proponer al Pleno trasladar el domicilio
o la sede a cualquier lugar adecuado dentro de la ciudad de San Fer-
nando.

Articulo 5. Ambito territorial.

El ambito territorial de actuacion de la Academia sera el del tér-
mino municipal de San Fernando.

Articulo 6. Fines.

Para atender a la finalidad fundamental del fomento de la inves-
tigacion, el desarrollo y la innovacion, y especificamente la promo-
cion y divulgacion del conocimiento, la Academia establece como
fines:

a) Fomentar todas aquellas actividades culturales que se consi-
deren beneficiosas para el estudio y difusion de las Ciencias,
las Letras y las Artes.
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b)

c)

d)

€)

Proponer, impulsar y realizar cuantas investigaciones y estu-
dios ayuden a conseguir mayores conocimientos y en general
el progreso en el &mbito del ser humano.

Asesorar y prestar colaboracion al Gobierno y a la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia, a las universidades y a las
corporaciones locales, asi como a aquellos organismos y en-
tidades que lo soliciten, en aquellos casos que se refieran a
temas especificos de la Academia.

Colaborar con entidades analogas o afines de Espafia y del
extranjero.

Elaborar informes interesados por organismos oficiales, asi co-
mo dictdmenes que soliciten personas publicas o privadas.
Comunicar a los poderes publicos las iniciativas y estudios
criticos sobre las materias propias de su competencia.

Articulo 7. Funciones.

Para la consecucion de estos fines la Academia desarrollara entre
otras las siguientes funciones especificas:

a)

b)

c)

d)

Celebracién de sesiones ordinarias, extraordinarias y publicas
en las que podrén leerse, exponerse y discutirse los trabajos,
disertaciones, etc. que elaboren sus miembros.

Colaboracién con los departamentos de la administracion pu-
blica local, autonémica o nacional, con el Instituto de Espaiia,
con el Instituto de Academias de Andalucia, con otras aca-
demias nacionales y extranjeras y con cuantos organismos o
colectividades soliciten su asesoramiento o participacion.
Organizacién de conferencias, mesas redondas, seminarios,
recitales, exposiciones, certimenes y cualquier otra manifes-
tacion de cardcter cultural.

Celebracién o colaboracion en actos solemnes y extraordina-
rios de exaltacion de personas y entidades insignes y evoca-
cién de efemérides sefialadas.

Apoyo a la investigacion, el desarrollo e innovacién en aque-
llas materias que sean propuestas por la Junta de Gobierno.
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De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, en el desarrollo de sus funciones y en los procesos admi-
nistrativos a que den lugar, la relacién de la Academia con la admi-
nistracion publica se efectuara utilizando solo medios electronicos.

TITULO I
DE LA ORGANIZACION DE LA ACADEMIA

CAPITULO 1
De los miembros de la Academia

Articulo 8. Integrantes.
La Academia esta integrada por los siguientes miembros:
a) Personas académicas de nimero.
b) Personas académicas correspondientes.
¢) Personas académicas supernumerarias.
d) Personas académicas de honor.
e) Colaboradores, que no ostentardn en ningtin caso la condicién
de personas académicas.

El nimero miximo de personas académicas de niimero serd de
treinta y seis y el de correspondientes de sesenta, procurdndose que
exista una representacién equilibrada de hombres y mujeres en los
términos fijados por la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la pro-
mocién de igualdad de género en Andalucia.

CAPITULO II
De las personas académicas de nimero

Articulo 9. Requisitos.

Las personas académicas de nimero o numerarias tendrdn caric-
ter vitalicio. Para ser admitidos como tales serd necesario ser mayor
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de edad, tener capacidad de obrar, residir en San Fernando y cumplir
alguno de los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de algiin titulo superior cientifico, artistico
o literario y haber acreditado méritos suficientes para su elec-
cion.

b) Ser autor de obras cientificas, artisticas o literarias de indiscu-
tible mérito.

c) Haber demostrado en sus actuaciones especial interés por los
objetivos de la Academia, haciéndose acreedor a esta distin-
cién.

No obstante, con cardcter excepcional la Academia podrd dispen-

sar la condicién de residencia en aquellos casos que se estimen de
especial interés para los fines de la corporacion.

Articulo 10. Procedimiento de nombramiento.
1. Propuesta de candidaturas.

Producida vacante de persona académica de nimero se iniciaré el
proceso para su cobertura. Cada una de las peticiones de ingreso de
los candidatos serd presentada por dos personas académicas de niime-
ro y dirigida a la Secretaria de la Academia. Las peticiones irdn acom-
pafiadas de las correspondientes relaciones de méritos. Los proponen-
tes, ademds, responderdn de la aceptacién del candidato propuesto,
caso de ser elegido.

Nadie podré presentar personalmente su candidatura al puesto de
persona académica de nimero.

Las propuestas, que deberan ser informadas por el censor, serdn
aprobadas por la Junta de Gobierno por mayoria absoluta de sus com-
ponentes, previo andlisis y comprobaciones oportunas.

2. Admisién y aceptacion.

Entre las propuestas admitidas, el Pleno extraordinario de la Aca-
demia elegird a quien haya de cubrir la vacante en la primera sesién
que celebre, en votacion secreta, exigiéndose las dos terceras partes
de los votos vélidos emitidos. De no cubrirse asi la vacante, se pro-
cederd a tramitar nuevamente la presentacion de propuestas. Se se-
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guird el procedimiento de votacion en el Pleno, segin se detalle en el
reglamento de régimen interno.

Acordado el ingreso, se participard inmediatamente a la persona
académica electa, dandole a conocer sus derechos y obligaciones, la
cual deberd aceptar su nombramiento en el improrrogable plazo de
quince dias mediante escrito dirigido al presidente de la Academia.

3. Recepcién y toma de posesion.

La persona académica electa deberd tomar posesién de su plaza
en el plazo de un afio, salvo prérroga prudencial por causa justificada,
contado desde la fecha de notificacion de ingreso como tal. Transcu-
rrido este plazo sin la correspondiente toma de posesion, se conside-
rard que renuncia ticitamente a la designacidn, inicidndose de nuevo
el proceso de cobertura de la vacante.

La recepcion del recipiendario tendra lugar en sesion publica y
solemne del Pleno de la Academia, en la que dard lectura a su dis-
curso de ingreso y se desarrollara de acuerdo con lo estipulado en el
reglamento de régimen interno.

Con antelacién suficiente a la fecha fijada para la recepcion, el
recipiendario deberd remitir su discurso de ingreso al presidente de
la Academia, que lo pasara al censor para su visado y nombrard a la
persona académica de nimero que contestard en nombre de la corpo-
racion.

Articulo 11. Derechos y obligaciones.
1. Derechos.
Las personas académicas de nimero tienen derecho a:

a) Gozar de los honores, prerrogativas, facultades, tratamientos
y titulos que les reconozcan las disposiciones legales y estos
estatutos.

b) Recibir el tratamiento de ilustrisimos sefiores o ilustrisimas
sefloras en las comunicaciones y actos oficiales de la Acade-
mia, sin perjuicio de otros tratamientos superiores que perso-
nalmente pudieran corresponderles.
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¢) Usar en actos oficiales los distintivos, insignias y medallas
que tradicionalmente sirven como signos de identificacién de
la Academia como tal y como personas académicas en parti-
cular.

d) Proponer a la Junta de Gobierno la celebracion de todas aque-
llas actividades o iniciativas que consideren de interés para los
fines de la Academia.

2. Obligaciones.

Seran obligaciones de las personas académicas de nimero:

a) Contribuir con sus trabajos cientificos, artisticos o literarios a
los fines de la Academia.

b) Aceptar y desempefiar correctamente cargos directivos y todas
aquellas misiones que la Academia tenga a bien encomendar-
les.

c) Asistir a las sesiones del Pleno y a aquellos actos para los que
hayan sido expresamente convocados, emitiendo su voto en
los asuntos que asi lo exijan.

d) Facilitar a la Academia cuantos datos e informacién perso-
nal, profesional, cientifica, literaria o artistica puedan ser de
interés a efectos de su difusion y de actualizacién de sus ar-
chivos.

e) Entregar gratuitamente un ejemplar de sus publicaciones para
los fondos de la Academia.

f) Contribuir a la financiacién de la corporacién en la forma que
se establezca.

CAPITULO III
De las personas académicas correspondientes

Articulo 12. Requisitos, nombramiento, obligaciones y atribu-
ciones.
1. Requisitos.

Podrén ser admitidos en esta categoria quienes posean méritos y
retnan condiciones similares a las exigidas para las personas académi-
cas de niimero y que no residan en San Fernando.
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2. Nombramiento.

El procedimiento para la propuesta y admisiéon serd el mismo
que el establecido en el articulo 10. La toma de posesion se desarro-
llard segin lo que se establezca en el reglamento de régimen interno.

3. Obligaciones.

Las personas académicas correspondientes estardn obligadas a
contribuir a los fines de la Academia, cumpliendo los encargos y rea-
lizando los trabajos o informes que se les encomienden.

Entregardn gratuitamente un ejemplar de sus publicaciones para
los fondos de la Academia

4. Atribuciones.

Podrin usar en actos oficiales los distintivos, insignias y meda-
llas que tradicionalmente sirven como signos de identificacién de la
Academia como tal y como académicos en particular.

Con la autorizacion del presidente, podran asistir a las sesiones
del Pleno de la Academia donde tendrdn voz, pero no voto.

Cuando una persona académica correspondiente pasara a cum-
plir los requisitos para ser de niimero, hubiese vacante en esta clase
y mostrara su voluntariedad, la Junta de Gobierno podra proponer al
Pleno extraordinario su nombramiento como persona académica de
nimero en los términos fijados en los articulos 9 y 10 de estos es-
tatutos. En el caso de nombramiento, cesard como correspondiente,
quedando exento de leer el discurso de ingreso. Su antigiiedad sera la
de la fecha de su nombramiento en la nueva clase.

CAPITULO IV
De las personas académicas supernumerarias

Articulo 13. Pase a la condicion de supernumerario.
Las personas académicas de nimero pasaran a supernumerarias:

a) Cuando se ausenten definitivamente o trasladen su residencia
fuera de San Fernando por mas de dos afos.
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b) Cuando por imposibilidad fisica o cualquier otra causa estén
impedidas para concurrir con asiduidad a las sesiones y actos
académicos.

¢) Cuando voluntariamente lo soliciten.

Quienes pasen a la categoria de supernumerario por cambiar de
residencia, caso de regresar de nuevo a San Fernando, tendrdn op-
cién a ocupar la primera vacante de numerario que se produzca, no
pudiendo ejercitar este derecho mds de una vez.

La persona académica supernumeraria causara vacante como nu-
meraria. Podrd utilizar la medalla y demds distintivos académicos,
conservando todos los derechos que ostentaba, salvo el de voto y el
de ocupar un cargo directivo. Quedaré relevada de toda obligacion.

El pase a supernumerario serd aprobado en Pleno extraordinario
previo informe de la Junta de Gobierno. Con antelacion al acuerdo del
Pleno, se comunicard el contenido del informe a la persona académica
de ndmero, que dispondra de quince dias desde la fecha de notifica-
cién para realizar las alegaciones que proceda o solicitar tramite de
audiencia ante la Junta de Gobierno, si asi lo considera oportuno.

CAPITULO V
De las personas académicas de honor

Articulo 14. Personas académicas de honor.

Podran ser nombradas:

a) Quienes por razén de sus relevantes méritos y condiciones
excepcionales se distingan en el &mbito cientifico, artistico o
literario y muestren singular interés por la Academia.

b) Aquellas personas académicas numerarias, correspondientes
o supernumerarias que, reuniendo condiciones relevantes, se
hayan distinguido por sus actuaciones y servicios a la Acade-
mia.
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Las personas académicas de nimero y correspondientes que sean
nombradas de honor causardn vacante, podran utilizar su medalla y
demds distintivos académicos, conservando todos los derechos que
ostentaban, salvo el de voto y el de ocupar un cargo directivo, que-
dando relevadas de toda obligacion. En las sesiones corporativas ocu-
paran lugar preeminente entre los de niimero.

El nombramiento como persona académica de honor se realizard a
propuesta de la Junta de Gobierno y deberd ser aprobado en Pleno
extraordinario, en votacion secreta, exigiéndose los dos tercios de los
votos vélidos emitidos. La recepcidn se realizard en acto solemne y
publico, y en €l se le entregaran los distintivos acreditativos de su
categoria.

CAPITULO VI
De los miembros colaboradores

Articulo 15. Nombramiento de colaboradores.

Para dar mas amplitud a sus tareas, la Academia podra nombrar
colaborador a aquella persona fisica o juridica que por sus méritos
reconocidos y peculiares caracteristicas, patrocinio econémico o pa-
trimonial o contribucién excepcional, contribuya al mejor desarrollo
de los objetivos de la Academia.

El nombramiento de colaborador, previa presentacién por dos per-
sonas académicas de nimero y el informe favorable del censor, sera
propuesto por la Junta de Gobierno y se hara en Pleno extraordinario,
en votacion secreta y por mayoria de votos validos emitidos. Aproba-
do el nombramiento, se le comunicara de oficio al interesado.

Los colaboradores desempefiaran las tareas que se les encomien-
den, segin las normas que determine la corporacién. Asistirdn a las
reuniones del Pleno o de la Junta de Gobierno siempre que sean con-
vocados, con voz pero sin voto.

De acuerdo con el articulo 8 de estos estatutos los colaboradores
son miembros de la Academia, pero no ostentan la consideracién de
personas académicas.
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CAPITULO VII
Pérdida de condicion de miembro de la Academia

Articulo 16. Causas y procedimiento.

La condicién de persona académica se perderd por una de las si-
guientes causas:

a) Por libre voluntad.

b) Por incumplimiento grave de los presentes estatutos o de los
acuerdos véalidamente adoptados por los 6rganos de gobierno.

¢) Por extincién de la personalidad juridica o muerte de la per-
sona académica.

En el supuesto del apartado a) debera formularse fehacientemente
por escrito su voluntad de separacion de la corporacién. Los efectos
serdn automadticos desde la fecha de su presentacién.

Para que opere la causa del apartado b) serd requisito indispensa-
ble la instruccién del correspondiente expediente sancionador. En el
plazo de quince dias desde el inicio de la instruccidn, se dara audien-
cia a la persona académica interesada. El resultado del expediente
serd presentado a la Junta de Gobierno, que decidira si debe trasla-
darse al Pleno de la Academia. El Pleno decidird por mayoria simple
si procede el cese de la persona implicada. En cualquier caso el pre-
sidente comunicard la decision al interesado.

Las personas académicas de nimero que sin causa justificada de-
jasen de asistir a todos los actos corporativos durante un afio, serdn ad-
vertidas por el presidente en tramite de audiencia, que se celebrara en
un plazo inferior a quince dias. Si tras dicho trdmite el presidente
sigue considerando que se ha producido la ausencia injustificada, ad-
vertird al interesado del riesgo de ser sancionado con la baja en la
Academia en caso de que su actitud persista durante seis meses mas.
Cuando transcurrido este tiempo continuare la abstencién, en el plazo
de quince dias la Junta de Gobierno debera ofrecer tramite de audien-
cia al interesado, tras lo que decidira si procede proponer su baja en
la Academia. La propuesta serd debatida y votada en el Pleno de la
Academia y la decision se adoptara por mayoria simple.
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Se pierde el caricter y titulo de colaborador al dejar de cumplir
los encargos de la Academia o cuando al incurrir en los supuestos
expresados en los apartados de este articulo, a propuesta de la Junta
de Gobierno, el Pleno asi lo determine por mayoria simple de votos.

TITULO III
DEL GOBIERNO DE LA ACADEMIA

CAPITULO I
De los 6rganos de la Academia

Articulo 17. Organos de la Academia.

Los 6rganos de gobierno y representacion de la Academia serédn:

a) Vicepresidencia.

b) Censor.

¢) Secretaria.

d) Tesoreria.

e) Biblioteca.

f) Vocalias.

g) Pleno.

h) Junta de Gobierno.

El 6rgano supremo de gobierno de la Academia es el Pleno del
que formarén parte todas las personas académicas de nimero.

La Junta de Gobierno es el 6érgano colegiado con funciones de
administracion, gestion y representacion de los intereses de la Aca-
demia.

CAPITULO I
De los 6rganos unipersonales
Articulo 18. Presidencia.
Es el 6rgano unipersonal al que corresponde:

a) Ostentar la alta representacion de la Academia ante toda clase
de personas, autoridades y entidades ptiblicas y privadas.
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b) Velar por la dignidad y prestigio de la Academia, asi como
por la observancia de los estatutos y acuerdos corporativos.
¢) Convocar las reuniones de la Junta de Gobierno y del Pleno,
presidirlas, dirigir sus debates y suspender y levantar las se-

siones.

d) Dirimir los empates con su voto de calidad.

e) Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno y del Pleno,
pudiendo para ello realizar toda clase de actos y contratos y
firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.

f) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta de Gobierno
y del Pleno.

g) Ordenar los gastos y pagos de la Academia y cumplimentar
con el tesorero las diligencias bancarias pertinentes.

h) Autorizar las credenciales para representar a la Academia y
otorgar poderes a letrados y procuradores, una vez autoriza-
do por el Pleno, para proceder judicialmente en interés de la
Academia.

i) Adoptar las disposiciones oportunas en casos de extrema ur-
gencia, dando cuenta inmediata al Pleno o a la Junta de Go-
bierno segiin proceda.

J) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta de
Gobierno y del Pleno.

k) Ejercer la presidencia de las reuniones y actos corporativos
de la Academia salvo en aquellos casos en que corresponda a
otra autoridad.

1) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién
de presidente de la Junta de Gobierno y de la Academia.

En ausencia del presidente hard sus veces el vicepresidente y en
ausencia de este el miembro mds antiguo de la Junta de Gobierno.
Por razén de su cargo ni el secretario ni el censor podrén presidir las
sesiones publicas o privadas de la Academia.
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Articulo 19. Vicepresidencia.

Es el 6rgano unipersonal al que corresponde realizar las funciones
del presidente en los casos de ausencia, enfermedad o vacante del
cargo, pudiendo actuar en representacion de la Academia en aquellos
supuestos en que asi se decida por la Junta de Gobierno o el Pleno.

Articulo 20. Censor.
Corresponde al censor:

a) Vigilar el estricto cumplimiento de los estatutos, reglamento
de régimen interno y acuerdos adoptados.

b) Examinar los méritos y cualidades de las candidaturas a in-
gresar en la Academia y presentar su dictamen a la Junta de
Gobierno.

¢) Informar sobre todos los asuntos que se sometan a su examen
y COnsejo.

d) Firmar con el presidente y el secretario los titulos académicos.

Articulo 21. Secretaria.
Corresponde a la persona que ostenta la Secretaria:

a) Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno y Pleno, redactar
sus actas y firmarlas con el presidente.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta de Go-
bierno y del Pleno por orden del presidente, asi como las cita-
ciones de sus miembros.

¢) Dar cuenta inmediata al presidente de la solicitud de convoca-
toria de reunién del Pleno efectuada por las personas académi-
cas en la forma prevista en estos estatutos.

d) Recibir y registrar los actos de comunicacién dirigidos a la
Academia, como notificaciones, peticiones de datos, rectifi-
caciones, certificaciones o cualquier otra clase de escritos de
los que la corporacién deba tener conocimiento.

e) Preparar el despacho de los asuntos con la documentacién que
hubiere de ser utilizada o tenida en cuenta.
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f)

g)

h)

)

J)

Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cuales-
quiera otras, con el visto bueno del presidente, asi como los
informes que fueren necesarios.

Tener bajo su responsabilidad y custodia el sello, archivo, li-
bros de actas y documentos oficiales de la Academia en uso,
a excepcion de los libros de contabilidad.

Mantener relaciones adecuadas con los medios de comuni-
cacion social, preparando y transmitiendo aquellas noticias o
notas informativas relativas a la Academia o actividades de
sus miembros que hayan de ser difundidas para conocimiento
general tanto en los medios citados como en la pagina web y
redes sociales de la Academia.

Preparar la memoria del curso que expondra a la Junta de Go-
bierno.

Cualesquiera otras funciones inherentes a su condicion de se-
cretario segtin la normativa y legislacién vigentes.

En los casos de ausencia o enfermedad y en general cuando con-
curra causa justificada, el secretario sera sustituido por el miembro de
la Junta de Gobierno de menor antigiiedad.

Articulo 22. Tesoreria.

Corresponde al tesorero:

a)

b)

c)

d)

Llevar la contabilidad en los términos que legalmente proce-
da.

Recaudar los fondos de la Academia, custodiarlos e invertirlos
en la forma determinada por la Junta de Gobierno.

Efectuar los ingresos y pagos con el visto bueno del presiden-
te.

Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pa-
gos con el conforme del presidente.

Llevar los libros de contabilidad de la Academia y el cumpli-
miento de las obligaciones fiscales en tiempo y forma.
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f) Elaborar el anteproyecto de presupuesto para su aprobacion
por la Junta de Gobierno y sometimiento posterior al Pleno.

g) Presentar el estado general de cuentas para su aprobacién anual
por el Pleno.

h) Efectuar y mantener actualizado el inventario de los bienes de
la Academia.

i) Tener a su cargo las relaciones de la Academia con sus patro-
cinadores.

J) Todas aquellas otras funciones inherentes a su condicién de
tesorero como responsable de la gestiéon econémico-financiera
de la Academia.

Articulo 23. Biblioteca.
Corresponde a la persona encargada de la Biblioteca:

a) Tener a su cargo todas las obras, manuscritos y publicaciones
que constituyen el fondo de la Academia e integran su biblio-
teca.

b) Facilitar su consulta a los académicos, investigadores y estu-
diosos debidamente acreditados.

¢) Mantener y rendir la documentacién administrativa que legal-
mente proceda.

d) Proponer a la Junta de Gobierno cuantas iniciativas estime
oportunas para su mejor Servicio y progreso.

Articulo 24. Vocalias.

La Academia establece tres vocalias: Ciencias, Letras y Artes. Al
frente de cada una de ellas habrd una persona académica de nimero
que en su rama coordinard sus trabajos académicos bajo las normas
que dicte el presidente y la Junta de Gobierno.

Cuando asi se estime de interés para el mejor funcionamiento de
la Academia, la Junta de Gobierno podrd crear vocalias adjuntas a
cualquier 6rgano unipersonal que se considere conveniente.
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CAPITULO III
Del Pleno
Articulo 25. Naturaleza.

El Pleno es el 6rgano soberano y supremo de gobierno de la Aca-
demia. Estd integrado por la totalidad de las personas académicas de
nimero que se hallen en uso de sus derechos civiles.

Adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia
interna y debera reunirse en sesion ordinaria al menos una vez al afio
y en sesidn extraordinaria en los casos previstos en estos estatutos y
cuando se considere necesario u oportuno.

El Pleno celebrard también sesiones publicas por algin motivo
solemne y necesariamente lo serdn:

a) El acto oficial de inauguracién del curso.

b) Las sesiones de recepcion de personas académicas.

¢) Los actos de entrega de premios adjudicados en concursos

convocados por la Academia.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 de estos estatutos las
personas académicas correspondientes podrdn asistir a sus sesiones
con autorizacién del presidente con voz pero sin voto.

Las sesiones del Pleno se regirdn en cuanto a su organizacién y
funcionamiento por lo establecido en estos estatutos y en el reglamen-
to de régimen interno.

Articulo 26. Convocatoria y plenos ordinario y extraordinario.
1. Convocatoria.

Las reuniones del Pleno serdn convocadas por el presidente con
una antelacién minima de quince dias naturales:

a) Por iniciativa propia.

b) Por acuerdo de la Junta de Gobierno.

¢) Por solicitud suscrita por un nimero de académicos numera-

rios no inferior al diez por ciento.

En el supuesto del apartado b) el presidente habra de convocar el
Pleno en un plazo mdximo de quince dias a contar desde la fecha del
acuerdo.
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La solicitud de convocatoria del apartado c) habrd de contener
expresamente el orden del dia de la sesion, adjuntando la documenta-
cién que fuera necesaria para la adopcion de acuerdos. En este caso
el presidente convocara el Pleno en el plazo maximo de quince dias
desde la presentacion de la solicitud ante el secretario.

El Pleno quedard validamente constituido en primera convocato-
ria cuando concurran, presentes o representadas, al menos la mitad de
las personas académicas de nimero, y en segunda convocatoria que
se celebrara treinta minutos después con cualquiera que sea el nimero
de los miembros con derecho a voto.

2. Pleno ordinario.

El Pleno ordinario habra de convocarse al menos una vez al afio
para tratar los siguientes asuntos:
a) Examen y aprobacién del estado general de cuentas.
b) Examen de la memoria de actividades y aprobacién en su caso
de la gestion de la Junta de Gobierno.
¢) Aprobacién del programa de actividades.

3. Pleno extraordinario.

Serd necesaria la celebracion de Pleno extraordinario para el es-

tudio y aprobacion de los siguientes asuntos:

a) Modificacién total o parcial de los estatutos y del reglamento
de régimen interno.

b) Nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno.

c) Resolver las propuestas para el nombramiento de personas
académicas y colaboradores, asi como su cese o cambio de
clase.

d) Acordar la pérdida de la condicién de miembro de la Acade-
mia de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 aparta-
do b).

e) Disolucidén por extincidn, segregacion, fusion o absorcién de
la Academia.

f) Disposicion y enajenacion de bienes.

g) Aprobacién del cambio de domicilio social de la Academia.
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h) Fijar las aportaciones ordinarias o extraordinarias de los miem-
bros de la Academia.

Articulo 27. Deliberaciones.

El Pleno no adoptard ningtin acuerdo que no figure explicitamente
en el orden del dia.

Salvo en los casos en que estos estatutos indiquen otra cosa, los
acuerdos se adoptaran en general por mayoria simple de los votos
emitidos por las personas académicas presentes y representadas, esto
es, cuando los votos afirmativos superen a los negativos.

Requerirdn mayoria absoluta de los votos validos emitidos —
nimero de votos afirmativos superior a la mitad del total de votos
contabilizados— la aprobacion y modificacién del reglamento de régi-
men interno y la disposicién o enajenacion de bienes.

En aquellos casos en los que el Pleno deba votar asuntos relativos
a personas, la votacién serd secreta.

Los acuerdos adoptados serédn ejecutados por el presidente o por
la persona académica que se haya designado en el propio acuerdo.

Articulo 28. Delegaciones de voto y representaciones.

Las personas académicas de nimero podrin delegar su voto o re-
presentacion en otro miembro numerario, siguiendo el procedimiento
establecido en el reglamento de régimen interno. Esta delegacion sélo
serd vélida para la sesién del Pleno para la que se expida y no puede
realizarse con caracter indefinido.

Ningtin académico podra representar a mas de cinco miembros en
una misma reunién del Pleno.

CAPITULO IV
De la Junta de Gobierno

Articulo 29. Naturaleza y composicion.

La Junta de Gobierno es el 6rgano colegiado de gobierno, repre-
sentacion, gestiéon y administracion de la corporacién, de acuerdo con
las disposiciones y directivas del Pleno sin perjuicio de las potestades
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de este como 6rgano supremo de gobierno y soberano, y conforme a
estos estatutos y al reglamento de régimen interno.

Estard compuesta por el presidente, vicepresidente, censor, secre-
tario, tesorero, bibliotecario, los vocales de Ciencias, Letras y Artes
y los vocales adjuntos que ocasionalmente puedan nombrarse.

Articulo 30. Eleccion y sustitucion.

Los miembros de la Junta de Gobierno deberédn ser personas aca-
démicas de nimero en pleno uso de los derechos civiles. Serdn ele-
gidos en Pleno extraordinario por mayoria simple para un periodo de
dos afios, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

Ejercerdn su cargo gratuitamente sin que en ningin caso puedan
recibir retribucién alguna por el desempeio de su funcién.

Las candidaturas a Junta de Gobierno deberdn ser presentadas
ante la Junta de Gobierno saliente con una antelacién minima de quin-
ce dias naturales a la celebracién del Pleno.

Si durante su periodo de vigencia se produjese una vacante en la
Junta de Gobierno, esta podréd designar a otro miembro de la misma
0 a otro miembro numerario para su cobertura con caracter interino
hasta que se produzca su eleccién por el Pleno en la primera sesioén
que se celebre.

Articulo 31. Cese.

Los miembros de la Junta de Gobierno cesardn en sus respectivos
cargos por las siguientes causas:

a) Por la pérdida de la condicién de miembro de la Academia.

b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuer-
do con lo establecido en el ordenamiento juridico.

¢) Por resolucién judicial.

d) Por finalizacién del periodo de su mandato. No obstante, has-
ta tanto no se proceda al Pleno subsiguiente para la eleccién
de la nueva Junta de Gobierno, la saliente continuara en fun-
ciones, debiéndose expresar dicho caricter en cuantos docu-
mentos hubieren de firmar.
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e) Por renuncia expresa, escrita y fehaciente.
f) Por acuerdo adoptado por el Pleno, en base a lo establecido
en estos estatutos.

Articulo 32. Convocatoria, constitucion y sesiones.

Para la vélida constitucién de la Junta de Gobierno deberédn estar
presentes la mitad de sus miembros, requiriéndose necesariamente la
presencia del presidente y del secretario o de quienes reglamentaria-
mente les sustituyan.

La Junta de Gobierno se reunird cuantas veces sea preciso para
la buena gestién y funcionamiento de la Academia por convocato-
ria realizada por el presidente a iniciativa propia o de cualquiera de
sus miembros. La convocatoria con el orden del dia, lugar y fecha se
realizard con una antelacién minima de 24 horas.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos emitidos,
dirimiendo el voto del presidente en caso de empate.

A las sesiones de la Junta de Gobierno podrén asistir con voz pero
sin voto aquellas personas citadas o invitadas por el presidente.

Articulo 33. Competencias.

La Junta de Gobierno tendra las siguientes atribuciones:

a) Confeccionar el programa de actividades del curso académico.

b) Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por el Pleno.

c) Aprobar el proyecto de presupuesto presentado por el tesorero
para su aprobacion definitiva por el Pleno.

d) Aprobar el estado de cuentas elaborado por el tesorero para su
posterior aprobacién por el Pleno.

e) Elaborar la memoria anual de actividades para su informe en
el Pleno.

f) Proponer al Pleno la aprobacion de los apoderamientos gene-
rales y especiales de abogado y procurador.

g) Crear las comisiones de trabajo que estime convenientes para
el desarrollo de las funciones encomendadas y las actividades
aprobadas.
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CAPITULO V
Disposiciones comunes a los 6rganos

Articulo 34. De las actas.

El secretario levantara acta de todas las reuniones que se celebren
tanto del Pleno como de la Junta de Gobierno.

Las actas se aprobardn en la misma o en la siguiente sesién. El
secretario podrd emitir certificacion sobre los acuerdos especificos
que se hayan adoptado sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta.

En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con ante-
rioridad a la aprobacién del acta se hard constar expresamente tal cir-
cunstancia.

Las actas serdn firmadas por el secretario y visadas por el presi-
dente.

Articulo 35. Impugnacion de acuerdos.

Las personas académicas podrdn impugnar los acuerdos y actua-
ciones de la Academia que estimen contrarios a los estatutos dentro
del plazo de un mes a partir de la fecha de adopcién de los mismos,
instando su rectificacién o anulacién y la suspensién preventiva en su
caso o acumulando ambas pretensiones por los trdmites establecidos
en la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

En tanto se resuelven las contiendas de orden interno que puedan
suscitarse en la Academia, las solicitudes de constancia registral que
se formulen sobre las cuestiones controvertidas solo dardn lugar a
anotaciones provisionales.

TITULO IV
DE LAS ACTIVIDADES DE LA ACADEMIA

Articulo 36. Curso académico.

Las actividades de la Academia dirigidas al desarrollo de las fun-
ciones establecidas en el articulo 7, se llevaran a cabo durante el curso
académico que normalmente se desarrollard entre el mes de octubre
de cada afio y el mes de junio del afio siguiente.
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La Junta de Gobierno elaborard con la necesaria antelacién el pro-
grama de actividades que incluird asuntos de interés en las tres ramas
de la Academia: Ciencias, Letras y Artes. Dicho programa sera apro-
bado en Pleno ordinario y publicado para su promocién y divulga-
cion.

Todos los actos previstos en el programa de actividades serdn
publicos y de libre acceso, teniéndose en cuenta Unicamente la li-
mitacién de aforo.

Articulo 37. Publicaciones y certamenes.

La Academia procurard publicar en la forma en que crea conve-
niente y segin le permitan sus recursos econdmicos la memoria de las
actividades desarrolladas durante el curso, acompafiada de la ndmina
de los miembros académicos que la integran y la de su Junta de Go-
bierno.

También podra publicar los trabajos, investigaciones y discursos
que sean producto de su iniciativa o colaboracién y aquellos otros que
convengan a los fines de la Academia.

Se prestard especial atencién a la publicacién y difusién por me-
dios informaticos y redes sociales.

De todas las presentaciones realizadas o publicaciones editadas
por la corporacién sus autores serdn los inicos responsables tanto en
opiniones como asertos.

La Academia procurard convocar y patrocinar cursos, certaime-
nes, CONCuUrsos y premios sobre temas que se enmarquen en sus fines
especificos, estableciendo sus bases y fijando como estimulo el reco-
nocimiento que crea conveniente seglin sus recursos.

Articulo 38. Colaboraciones y convenios.

De acuerdo con lo establecido en sus fines y funciones la Aca-
demia prestard su colaboracion y asesoramiento a los departamentos
de la administracién y organismos o colectividades que lo soliciten,
asi como mantendra vinculos especiales con otras academias tanto
nacionales como extranjeras, actuando siempre dentro del dmbito de
los temas especificos de la Academia.
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Para llevar a cabo estas colaboraciones la Academia podr4 suscri-
bir los convenios que se consideren adecuados.

TITULO V

DEL REGIMEN DOCUMENTAL Y CONTABLE Y DE LOS
RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 39. Régimen documental y contable.

La Academia dispondra de los siguientes documentos, cuyo for-
mato podrd ser tanto papel como digital:

a) Un libro de registro de personas académicas por clases, que
contendra una relacién actualizada de las mismas y un fiche-
ro con sus datos personales, direcciones, titulos, cargos en la
Academia y demds circunstancias personales.

b) Libros de contabilidad en la forma legalmente prevenida, que
permitan obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado
y de la situacién financiera de la entidad y su correcto empleo
en las actividades realizadas.

¢) Inventario de sus bienes.

d) Libros de actas de la Junta de Gobierno y del Pleno.

e) Memorias anuales

Articulo 40. Financiacion.

La Academia, para el desarrollo de sus actividades, se financiard
con:

a) Los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio,
si los hubiere.

b) Las aportaciones ordinarias y extraordinarias a cargo de los
académicos, establecidas mediante acuerdo del Pleno.

¢) Las subvenciones, ayudas o donaciones que se concedan por
las administraciones publicas y entes u organismos de ellas
dependientes.
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d) Las donaciones, ayudas, herencias o legados que se reciban
de particulares o entidades privadas y sean aceptados por el
Pleno.

e) Los honorarios que fije la Junta de Gobierno por los dictime-
nes e informes emitidos por la Academia a peticién de cual-
quier persona fisica o juridica.

f) Cualquier otro recurso licito.

La Academia podrd contar con patrimonio propio, en el que se
integraran los derechos, obligaciones y bienes muebles e inmuebles
suficientes para la consecucion de sus fines.

La Academia a través de su Junta de Gobierno podra en su caso
contratar servicios, empleados y dependientes con cargo a sus fondos.

Articulo 41. Ejercicio economico, presupuesto y patrimonio.
1. Ejercicio econémico.

El ejercicio econémico coincide con el afio natural, por lo que
comenzard el 1 de enero y finalizara el 31 de diciembre de cada afio.
Las cuentas anuales del ejercicio deberan ser aprobadas en Pleno or-
dinario.

2. Presupuesto.

Anualmente la Junta de Gobierno examinara el presupuesto equi-
librado de ingresos y gastos del siguiente ejercicio econémico pre-
sentado por el tesorero, que deberé ser aprobado en Pleno ordinario.
3. Patrimonio.

Son propiedad de la Academia los siguientes bienes:

a) Los libros, revistas y demds publicaciones que constituyen su

biblioteca, asi como los documentos que constituyen su archi-
Vo.

b) El mobiliario y las obras de arte ubicadas en su sede, a excep-
cién de las cedidas en depdsito que serdn custodiadas mientras
el depdsito se mantenga.

¢) Losinmuebles que en el futuro, llegado el caso y por cualquier
titulo, pueda adquirir.
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TITULO VI

DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y DE LA
FORMULACION DE REGLAMENTOS

Articulo 42. Reforma de los estatutos.

Los presentes estatutos podrdn ser reformados por la autoridad
competente mediante las oportunas disposiciones legales o adminis-
trativas y a propuesta de la propia Academia.

La propuesta presentada ante la consejeria de la Junta de An-
dalucia competente en materia de divulgacién del conocimiento re-
caera sobre el texto acordado por la Junta de Gobierno y posterior-
mente aprobado por el Pleno por mayoria cualificada de los dos ter-
cios de los votos vélidos emitidos. La solicitud se acompaiiara de la

siguiente documentacion:

a) Certificacion del acuerdo del Pleno con la decision relativa a
la presentacion de la solicitud.

b) Texto aprobado por el Pleno.

¢) Memoria justificativa que acredite dicha reforma.

Articulo 43. Reglamentos.

La Academia elaborard un reglamento de régimen interno que no
podra contradecir a los estatutos y que serd aprobado por el Pleno
por mayoria absoluta de los votos validos emitidos. Regulard al me-
nos el desarrollo de las sesiones, el régimen de concursos y premios,
asi como otros aspectos que redunden en el buen funcionamiento de
la Academia.

Ademads del reglamento de régimen interno, la Junta de Gobierno
podra proponer al Pleno la aprobacién de un reglamento de organiza-
cién y uso de la biblioteca y archivo de la Academia.
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TITULO VII
DE LA DISOLUCION DE LA ACADEMIA

Articulo 44. Disolucion.

1. Requisitos.

La Academia s6lo podra proceder a su disolucién mediante acuer-
do aprobado por mayoria cualificada de dos tercios del censo de aca-
démicos de nimero en votacion secreta en sesién del Pleno convocada
expresamente para este fin.

2. Comisioén liquidadora.

Acordada la disolucién de la Academia, la Junta de Gobierno en
vigor actuard de comision liquidadora, con la adicion de tres personas
académicas de nimero nombradas por el Pleno.

En el supuesto de disolucién por sentencia judicial firme serd el
juez quien designe los integrantes de esta comision.

3. Causas de disolucién.

La Academia se disolvera por cualquiera de los siguientes moti-
vos:

a) Por incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos

para su creacion.

b) Por voluntad propia.

c¢) Por segregacion de parte o partes de la Academia.

d) Por fusién o absorcién por otra academia.

e) Por sentencia judicial firme.

En todo caso se seguird el procedimiento previsto en la legisla-
cion vigente que culminara con decreto aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia.

Articulo 45. Destino del patrimonio.

El decreto de disolucion establecera el procedimiento para la li-
quidacién de su patrimonio, hasta cuyo fin la entidad conservard su
personalidad juridica.
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Corresponderd a la comision liquidadora:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Academia.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que
sean precisas para la liquidacion.

¢) Cobrar los créditos de la Academia.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar bien los bienes sobrantes de la Academia a los fines
previstos por los presentes estatutos.

f) Solicitar la cancelacién de los asientos de los registros.

En caso de insolvencia de la Academia, el 6rgano de representa-
cion o, si es el caso, los liquidadores han de promover inmediatamen-
te el oportuno procedimiento concursal ante el juez competente.

El patrimonio resultante después de efectuadas las operaciones
previstas en la Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Anda-
lucia, se destinard a instituciones similares o benéficas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Lenguaje no sexista

LaLey 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de igual-
dad de género en Andalucia, establece que la Junta de Andalucia pro-
moverd que las corporaciones de derecho piblico como la Academia
hagan un uso no sexista del lenguaje. A pesar de que la Real Acade-
mia Espaiola en su informe de 2020 reconoce que, desde el punto de
vista referencial, el masculino genérico denota tanto a hombres como
a mujeres y que el desdoblamiento del lenguaje es artificioso e inne-
cesario desde el punto de vista lingiiistico, al redactar estos estatutos
ha sido preceptivo utilizar la terminologia del Decreto 138/2022, de
2 de agosto, por el que se regulan las Academias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en concreto el término personas académi-
cas, que es el nombre que esta disposicion asigna a los integrantes de
las academias en lugar de académicos.
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Segunda. Interpretacion y ejecucion

Las cuestiones que se susciten en la interpretacién y ejecucion
de los presentes estatutos seran resueltas por la Junta de Gobierno,
dando cuenta al Pleno.

DISPOSICION FINAL

La aprobacién de estos estatutos se realiza por unanimidad en la
Junta General extraordinaria convocada al efecto, celebrada el 24 de
enero de 2024. Para todo lo no previsto en los presentes estatutos, se
aplicard la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.






REGLAMENTO
DE
REGIMEN INTERNO



El presente reglamento de régimen interno fue
aprobado por unanimidad por el Pleno extraordi-
nario celebrado el 8 de octubre de 2024.



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE
LA REAL ACADEMIA DE SAN ROMUALDO
DE CIENCIAS, LETRAS Y ARTES

TITULO I
DE LAS FUNCIONES Y TAREAS DE LA ACADEMIA

Articulo 1. Los fines y funciones de la Academia son los detallados
en los articulos 6 y 7 de los estatutos.

Articulo 2. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 11.2'y 12.3
de los estatutos, los académicos deberdn aceptar las comisiones y en-
cargos que les sean conferidos por la Junta de Gobierno. S6lo podrin
eximirse si se alega una causa que asi lo aconseje.

Articulo 3. Cuando alguno de los miembros de la Junta de Gobierno
participe en una comision le correspondera presidirla. En su defecto,
lo haré el miembro més antiguo. El presidente de la comisién desig-
nard al secretario.

Articulo 4. En todas las actividades de la Academia se respetaran los
valores establecidos en la Constitucion Espafiola y demds legislacion
vigente, absteniéndose de promover o dar cauce a debates sobre temas
de religion y de politica.

TITULO II

DEL INGRESO DE LOS ACADEMICOS DE NUMERO Y
CORRESPONDIENTES

Articulo 5. El proceso de cobertura de vacantes se ajustara a lo dis-
puesto en los articulos 10 y 12 de los estatutos.

Articulo 6. Los expedientes de las propuestas no admitidas, asi co-
mo los de aquellos miembros separados de la corporacién, quedardn
archivados en la Secretaria.

47
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Articulo 7. Tal y como especifica el articulos 10 y 12 de los esta-
tutos, una vez admitido el académico por el Pleno extraordinario, el
secretario de la Academia comunicara la resolucién al interesado, re-
cabard su aceptacion y le remitird un ejemplar de los estatutos y del
reglamento de régimen interno.

Articulo 8. El académico de nimero designado por el presidente en
virtud del articulo 10.3 de los estatutos para contestar al recipiendario
debera remitirle su parlamento con la antelacidn suficiente.

Articulo 9. Los académicos electos podran asistir, con la autorizacién
del presidente, a las sesiones de la Junta de Gobierno y del Pleno, con
vOz pero sin voto.

CAPITULO I
Recepcion de los académicos de nimero

Articulo 10. De acuerdo con lo especificado en el articulo 10.3 de los
estatutos, la recepcion de los académicos de ndmero tendra lugar en
sesion publica y solemne del Pleno de la Academia, que se desarro-
llara de la forma siguiente:

1. Constitucion de la mesa. El presidente estard acompaiiado por el
secretario, el censor y el académico designado para contestar al re-
cipiendario. El secretario comunicard al presidente la constitucién
de la mesa mediante la siguiente féormula:

«Sr. presidente, la mesa ha quedado constituida. La Real
Academia de San Romualdo de Ciencias, Letras y Artes ce-
lebra sesion de Pleno publica y solemne para la recepcion
de (nombre del recipiendario) como académico de nimero
en la rama de (rama)».

2. Apertura de la sesion. El presidente abrira la sesién con las siguien-
tes palabras:
«Se abre la sesién. Conforme a lo dispuesto en los estatutos

y el reglamento de régimen interno de esta Real Academia
me acompaiian en esta presidencia el secretario y el censor
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de la Academia y el académico (nombre del académico),
que ha sido designado para contestar al recipiendario. Tie-
ne la palabra el sefior secretario para dar lectura al acta de
nombramiento».

En la lectura del acta de nombramiento deberd constar la fecha
del Pleno extraordinario, el nimero del acta y la rama en la que
ingresa, afiadiendo oportunamente el titulo del discurso de ingreso
y el nombre del académico que contestard al recipiendario.

3. Convocatoria del recipiendario. Tras la lectura del acta el recipien-
dario, que estara ubicado fuera de la sala, serd convocado por el
presidente y entrard acompaiiado por los dos académicos de niime-
ro mas modernos presentes, mediante la siguiente féormula:

«Va a darse posesion de una plaza de académico de nimero
en la rama de (rama) a (nombre del recipiendario). Segtiin
recoge el articulo 10 del reglamento de régimen interno los
dos académicos mas modernos presentes (nombre del aca-
démico) y (nombre del académico) acompafarédn al reci-
piendario».

El recipiendario entrard en la sala flanqueado por los dos académi-
cos designados, situdndose frente a la mesa cuyos componentes lo
recibirdn de pie. El sefior presidente saludaré al recipiendario y le
indicard su lugar junto al atril, donde esperard a que se le conceda
la palabra. Los académicos acompaiiantes regresardn a sus asien-
tos.

4. Discurso de ingreso. El presidente dar4 la palabra al recipiendario,
quién leera su discurso de ingreso.

5. Proclamacién del nuevo académico. Terminado el discurso, el re-
cipiendario se situard frente al presidente, que solicitard a todos
los presentes que se pongan en pie. A continuacién preguntard al
electo:

< Prometéis observar los estatutos, el reglamento y los acuer-
dos de esta Real Academia, honrarla siempre, mirando por
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su mayor lustre y esplendor y cumplir fielmente todas las
obligaciones de académico?».

El electo contestara:

«Si, prometo».

A continuacion, el presidente proclamara la posesion del académi-
co mediante la siguiente férmula:

«(Nombre) queda proclamado académico de nimero de la

Real Academia de San Romualdo de Ciencias, Letras y Ar-
tes en la rama de (rama)».

El presidente procederd a la imposicién de la medalla y a la entrega
del diploma acreditativo e invitard al nuevo académico a incorpo-
rarse a la mesa.

. Contestacién al nuevo académico. A continuacién el presidente

dard la palabra al académico designado para contestar al recién
nombrado. Concluida su intervencion, el Presidente declarara ter-
minado el acto.

CAPITULO II
Toma de posesion de los académicos correspondientes

Articulo 11. Con antelacion suficiente a la fecha fijada para la toma

de

posesion, el académico electo deberd remitir su discurso de in-

greso al presidente de la Academia, que lo pasard al censor para su
visado y nombrara al académico que se encargara de la presentacion
del recipiendario.

Articulo 12. La toma de posesion tendrd lugar en sesion publica y
solemne del Pleno de la Academia, que se desarrollard de la forma
siguiente:

1.

Constitucioén de la mesa. El presidente estard acompafiado por el
secretario, el censor y el académico designado para presentar al re-
cipiendario. El secretario comunicard al presidente la constitucién
de la mesa mediante la siguiente férmula:
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«Sr. presidente, la mesa ha quedado constituida. La Real
Academia de San Romualdo de Ciencias, Letras y Artes ce-
lebra sesion de Pleno publica y solemne en cuyo transcurso
tomaré posesion de una plaza de académico correspondien-
te en la rama de (rama) (nombre del recipiendario)».

2. Apertura de la sesion. El presidente abrira la sesion con las siguien-
tes palabras:

«Se abre la sesién. Conforme a lo dispuesto en los estatutos
y el reglamento de régimen interno de esta Real Academia
me acompaiian en esta presidencia el secretario y el censor
de la Academia y el académico (nombre del académico),
que presentard al recipiendario. Tiene la palabra el sefior
secretario para dar lectura al acta de nombramiento».

En la lectura del acta de nombramiento deberd constar la fecha
del Pleno extraordinario, el ndmero del acta y la rama en la que
ingresa, afiadiendo oportunamente el titulo del discurso de ingreso
y el nombre del académico que presentard al nuevo académico.

3. Presentacion del recipiendario. Tras la lectura del acta, el presi-
dente invitard al recipiendario, que se encontrard en el interior de
la sala, a incorporarse a la mesa y dard la palabra al académico
encargado de la presentacion.

4. Discurso de ingreso. A continuacion, el presidente dard la palabra
al recipiendario, quién leera su discurso de ingreso.

5. Proclamacién del nuevo académico. Terminado el discurso, el re-
cipiendario se situard frente al presidente, que solicitard a todos
los presentes que se pongan en pie. A continuacién preguntard al
electo:

«Prometéis observar los estatutos, el reglamento y los acuer-
dos de esta Real Academia, honrarla siempre, mirando por
su mayor lustre y esplendor y cumplir fielmente todas las
obligaciones de académico?».
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El electo contestara:

«Si, prometo».

A continuacion, el presidente proclamara la posesion del académi-
co mediante la siguiente férmula:

«(Nombre) queda proclamado académico correspondiente
en (ciudad) de 1a Real Academia de San Romualdo de Cien-
cias, Letras y Artes en la rama de (rama)».

El presidente procederd a la imposicion de la medalla y a la entrega
del diploma acreditativo, tras lo cual declarara terminado el acto.

CAPITULO 111
De los miembros de la Academia

Articulo 13. La antigiiedad de los académicos numerarios y corres-
pondientes serd la de la fecha de su toma de posesion, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 12.4 de los estatutos. Los académicos de
honor y supernumerarios conservaran la antigiiedad que tenfan como
académicos numerarios, de acuerdo con los derechos reconocidos en
los articulos 13 y 14 de los estatutos.

Articulo 14. Los miembros de la Academia deberdn mantener ac-
tualizados en la Secretaria sus datos personales: domicilio, teléfonos,
direccién de correo electrénico y cualquier otro que pueda resultar de
interés para la corporacion.

Articulo 15. Los académicos usardn como distintivo en los actos
publicos de la corporacién una medalla dorada que ostente en el an-
verso el emblema descrito en el articulo 3.1 de los estatutos, siendo
liso el reverso. Dicha medalla, que serd la misma para todas las ca-
tegorias, pendera de un cordén de seda trenzado en color rojo y oro
con pasador dorado. También podrédn usar este distintivo en los actos
publicos de otras academias.
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TITULO III
DEL GOBIERNO DE LA ACADEMIA

CAPITULO I
Eleccion de la Junta de Gobierno

Articulo 16. La Junta de Gobierno serd elegida para un periodo de
dos afios, que se contabilizard a partir de la fecha de su eleccién por
el Pleno.

Articulo 17. La eleccién de la Junta de Gobierno a que hace referen-
cia el articulo 30 de los estatutos se hara en Pleno extraordinario, en
votacién secreta y por mayoria simple. Antes de proceder a la vota-
cion, el secretario recordard lo dispuesto en el presente capitulo y en
los articulos 30 y 31 de los estatutos en relacién con la eleccién de
la Junta de Gobierno. También recordard la circular informativa en
la que se fijaba el fin del plazo de presentacidon de candidaturas. A
continuacién dard a conocer las candidaturas presentadas dentro de
plazo.

Se repartird a cada académico tantas papeletas como candidaturas
se hayan presentado. Cada académico votard introduciendo en la urna
una dnica papeleta. El secretario recogerd las papeletas, que serdn
leidas en voz alta por el presidente el cual, verificado el escrutinio,
proclamari el resultado de la votacion. En caso de empate entre dos
candidaturas se repetird la votacién en la que sdlo entrardn dichas
candidaturas.

Del resultado se daré cuenta a la consejeria competente de la Junta
de Andalucfia, al Instituto de Academias de Andalucia y a las autori-
dades locales que corresponda.

CAPITULO II
De los cargos académicos

Articulo 18. Conforme a los articulos 18 y 19 de los estatutos, el pre-
sidente sera sustituido por el vicepresidente, salvo en el Pleno extraor-
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dinario para eleccién de Junta de Gobierno, en cuyo caso serd sustitui-
do por el académico mds antiguo. El vicepresidente a su vez serd sus-
tituido por el miembro més antiguo de la Junta de Gobierno.

Articulo 19. En casos puntuales, el secretario, el censor, el bibliote-
cario, el tesorero y los vocales serdn sustituidos por los académicos
de nimero que designe el presidente.

Articulo 20. Cuando se produzca una vacante en la Junta de Go-
bierno, se cubrird de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 de los
estatutos

Articulo 21. De acuerdo con el articulo 21 de los estatutos, el secre-
tario tendra bajo su custodia el sello de la Academia, que se estam-
pard en los titulos académicos, en las actas de las juntas y plenos y en
los membretes de los oficios, cartas e impresos que sean expedidos
por la Secretaria.

TITULO IV
DE LAS JUNTAS Y PLENOS

Articulo 22. Las juntas y plenos seran convocados con la antelacién
fijada en los articulos 26 y 32 de los estatutos mediante citacion te-
lematica en la que se incluird el orden del dia y el lugar, fecha y hora
de celebracion.

Articulo 23. La Junta de Gobierno se reunira segun lo dispuesto en
el articulo 32 de los estatutos, y como minimo lo hard una vez al
trimestre. Durante los periodos no lectivos podra reunirse para tratar
asuntos de cardcter urgente.

Articulo 24. Las votaciones del Pleno seran secretas cuando se refie-
ran a asuntos relativos a personas, de acuerdo con el articulo 27 de los
estatutos, y cuando asi lo soliciten al menos tres académicos. Cuando
el presidente asi lo considere, la votacion sera nominal.

Excepto en las votaciones secretas, cuando en una votacién se
produjera empate decidira el voto de calidad del presidente.
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Articulo 25. La delegacion de voto a que hace referencia el articulo
28 de los estatutos s6lo serd valida para la sesién del Pleno para la
que se expida y no puede realizarse con cardcter indefinido.

Una vez acordada entre ambos académicos la delegacién de voto,
el académico que vaya a ser representado lo solicitard ante la Secre-
taria por via telematica, con copia al académico en quien se delegue.
La solicitud se presentard con una antelacién minima de 24 horas
y debera incluir los siguientes datos: nombre, apellidos y DNI del
solicitante y nombre y apellidos del académico en quien se delega.
Ningtin académico podra representar a mds de cinco académicos en
una misma reunién del Pleno

TITULO V
DEL CURSO ACADEMICO

Articulo 26. El curso lectivo comenzara en el mes de octubre en se-
sion solemne y publica, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
25 y 36 de los estatutos, con una leccion magistral pronunciada por
un académico o personalidad de significado relieve.

El final del curso se procurard que coincida con un acto de espe-
cial relevancia en el mes de junio.

Articulo 27. El himno de la Academia se interpretara a la finalizacion
de los actos de apertura y clausura del curso académico y en aquellas
circunstancias que la Junta de Gobierno considere pertinente.

TITULO VI
DE LAS PUBLICACIONES

Articulo 28. L.a Academia, a través de la Junta de Gobierno, podra nom-
brar un comité de ediciéon que se encargara de las distintas publica-
ciones que de manera puntual realice la corporacion, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 37 de los estatutos.
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TITULO VII

DE LOS CURSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS,
CONCURSOS Y PREMIOS

Articulo 29. Cuando se convoquen se procurard darles la mayor di-
fusién posible. En los casos que proceda se estableceran las bases por
las que habrén de regirse y se nombrara un jurado calificador, integra-
do por personas de reconocida solvencia literaria, cientifica o artistica
y en el que debera figurar un miembro de la Academia. La entrega de
los premios se efectuard en sesién solemne y publica.

TITULO VIII
DEL PROTOCOLO

Articulo 30. El presidente de la Academia nombrara a un miembro
de la Junta de Gobierno que se encargara de la coordinacién del pro-
tocolo en los actos de la corporacion.

Articulo 31. En los actos organizados en colaboracién con el Ayunta-
miento de San Fernando u otras instituciones, una vez que se reciban
en la Secretaria el listado de autoridades invitadas confirmadas, se le
remitird al servicio de protocolo de las entidades para la coordinacién
de los actos.

Articulo 32. En las sesiones publicas y solemnes del Pleno de la Aca-
demia en las que se realice la recepcién y toma de posesidon de nuevos
académicos recogidas en los articulos 10 y 12 de este reglamento, la
mesa estard compuesta por el presidente, el secretario, el censor, el
recipiendario y el académico designado para la contestacién o presen-
tacion de este. La ordenacién de la mesa se seguird segin la norma
del principio de la Ley de la Derecha en Protocolo. En estos actos,
ninguna otra autoridad civil o militar podrd ocupar la mesa.

Articulo 33. En aquellos otros actos a los que asista alguna de las
autoridades recogidas en el Real Decreto 2099/1983, de 4 de agosto,
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por el que se aprueba el Ordenamiento General de Precedencias en
el Estado, el presidente de la Academia podrd cederle la presidencia
del acto. En estos casos el orden del dia de la sesion serd llevado por
el presidente, pudiendo ceder la palabra, previa coordinacién, a dicha
autoridad a los efectos de la apertura o cierre de la sesion.

Articulo 34. En todos los lugares en los que se celebren actos de
la academia, se dispondran asientos reservados para las autoridades
y los académicos asistentes. Para la precedencia de las autoridades
asistentes se atendera a lo dispuesto en el titulo II del Reglamento
del «Ordenamiento General de Precedencias en el Estado» aprobado
por el real decreto citado en el parrafo anterior. En virtud de lo dis-
puesto en el articulo 9 de dicho reglamento, no se contemplaran las
representaciones a efectos de precedencia protocolaria, salvo que se
ostente expresamente la representacion de Su Majestad el Rey o del
Presidente del Gobierno.

Articulo 35. En los actos que sea necesario realizar una asignacion
nominal de lugar, la prelacién de los miembros de la Academia serd la
siguiente: presidente, académicos de honor, Junta de Gobierno, aca-
démicos de nimero, académicos correspondientes, académicos su-
pernumerarios y colaboradores. El orden dentro de cada estamento
citado seréd el de la antigiiedad.

TITULO IX
DE LA BIBLIOTECA

Articulo 36. De acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de los
estatutos, la biblioteca de la Academia estard organizada y gestionada
por el bibliotecario, miembro de la Junta de Gobierno. La biblioteca
estd formada por fondos bibliograficos y documentacion de diversa
procedencia, principalmente donados por académicos. No tiene un
caracter publico, sino privado. No obstante, se procurara facilitar la
consulta de sus fondos.
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Articulo 37. El inventario debera estar digitalizado y los fondos seran
consultados in situ, no contemplandose el préstamo. Para la consulta
de los fondos, el interesado lo solicitard mediante correo electronico
al bibliotecario, que podrd autorizar la consulta en las condiciones
que considere mas apropiadas.

Articulo 38. La donacién de nuevos fondos serd informada por el
bibliotecario y debera ser aceptada por la Junta de Gobierno.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Para todo aquello que no esté previsto en el presente regla-
mento serd de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Segunda. Segtn lo dispuesto en el articulo 26 de los estatutos y a
tenor de lo recogido en su articulo 43, la modificacién de este re-
glamento se aprobard en Pleno extraordinario por mayoria absoluta,
a iniciativa de la Junta de Gobierno o por solicitud suscrita por un
nimero de académicos de niimero no inferior al diez por ciento.
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